
Договор
№ КА57269-ТПБ-

СА-СОУТ
от 03.12.2020 г.

МИССИИ
пениальной оценки

Каплиев Роман 
Владимирович 
(фамилия, инициалы)

«/7»__ 05_____ 20,27г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

(идентификационный номер СОУТ: 242657 )

Администрации Журавского сельского поселения 
Кантемировскою муниципального района 

Воронежской области
(11 о.т пос Iнайме и ован нс работодателя)

396720. Воронежская обл.. Кантемировский р-он, с. Журавка. 
ул. 50 лет Октября, д.122 ______

(мёстоТахбждсТшян осу|Г1сствлсшйГлсятёль1Юст11 работодателя)

3612000965
(И Н H работодателя)

361201001
(КПП работодателя)

1023600847930
(ОГРЫ работодателя!

84.11.35
(код основного вида эконом’ичсской деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(ФИО.) (дата)

Лапшина Татьяна Дмитриевна /703. лея,/с.
(Ф И.О.) (дата)

Левченко Наталья Юрьевна 7/ 03. ЛОЯ it



C&L

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "ТПБ-Лаборатория"________________________

(полное наименование организации)

2. г. Москва, ул. Золотая, д. 11, стр, 1;_______________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
(оказывающих услуги в области охраны труда) 457
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
(оказывающих услуги в области охраны груда) 28.04,2017
5. ИНН 7719439375
6. ОГРН организации 1167746202249
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21 АП97 29 марта 2017 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении 
специальной оценки условий труда:

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 21.01.2021 Сысоева Марина 
Андреевна

Инженер
ИЛ 003 0008124 15 декабря

2020 г. 1377

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, 
использовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистрацион 
ный номер в 
Государствен 
ном реестре 

средств 
измерений

Заводской 
номер 

средства 
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 21.01.2021 Химический 
фактор

Индикаторная трубка 
Оксид углерода 27471-09 25-2-4 15.10.2021

2 21.01.2021 Химический 
фактор

Индикаторная трубка 
Диоксид азота 27471-09 13-2-2 02.02.2021

3 21.01.2021 Химический 
фактор

Насос-пробоотборник 
ручной НП-ЗМ 18166-19 197.20 23.11.2021

4 21.01.2021 Шум
Шумомер-виброметр. 

анализатор спектра 
«Экофизика-110А»

48906-12 БФ180714 08.1 1.2021

5 21.01.2021 Инфразвук
Шумомер-виброметр, 

анализатор спектра 
«Экофизика-1 10А»

48906-12 БФ180714 08.11.2021

6 21.01.2021 Вибрация общая
Шумомер-виброметр, 

анализатор спектра 
«Экофизика-110А»

48906-12 БФ180714 08.1 1.2021

7 21.01.2021 Вибрация 
локальная

Шумомер-виброметр, 
анализатор спектра 
«Экофизика-1 10А»

48906-12 БФ180714 08.11.2021

8 21.01.2021
Тяжесть 

трудового 
процесса

Динамометр становой ДС-
200 23226-02 03994 23.11.2021

9 21.01.2021
Тяжесть 

трудового 
процесса

Секундомер механический
СОПпр-2а-2-ОЮ 11519-1 1 2594 18.08.2021



10 21.01.2021
Тяжесть 

трудового 
процесса

Угломер с нониусом типа
1 317-05 5563 22.1 1.2021

11 21.01.2021
Тяжесть 

трудового 
процесса

Рулетка измерительная 
металлическая 
twoCOMP5m

68600-17 5К06 28 
DOS 12.03.2021

12 21.01.2021
Тяжесть 

трудового 
процесса

Весы подвесные ПДВ-30 
"Ива" 61817-15 202039 04.03.2021

13 21.01.2021
Напряженность 

трудового 
процесса

Секундомер механический 
’ СОГ1пр-2а-2-010 1 1519-11 2594 18.08.2021

Руководитель организации, провор 
специальную оценку условий тру^'а-

Сергеев Игорь Юрьевич
ФИО.

М.Г1.

(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "ТПБ-Лаборатория"; г. Москва, ул. Золотая, д. 11, стр. 1; Регистрационный номер - 457 от 28.04.2017
(полное наименование и адрес организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21A1497 29.03.2017 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 01-ЗИ/КА57269 21.01.2021
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 21.01.2021 г.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий груда:
Общество с ограниченной ответственностью "ТПБ-Лаборатория"

7 (полное наименование организации)

г. Москва, ул. Золотая, д. 11, стр. 1 
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

457

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 28.04.2017

Помер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда):

ИНН организации 7719439375

ОГРН организации 1167746202249

Сведен!iя об пспытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий груда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата 

аккредитации
RA.RU.21An97 29.03.2017 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на 
основании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения
специальной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 
специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № КА57269-ТПБ-СА-СОУТ от 
03.12.2020 г. с Администрация Журавского сельского поселения Кантемировского муниципального района Воронежской области мною. 
Экспертом по специальной оценке условий труда ( Сысоева Марина Андреевна', регистрационный номер 1377 в Реестре экспертов по

Стр. 1 из 4



специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) 
опасных производственных факторов на 5 рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 
медицинские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

• случаи, производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на 
работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), 

используемое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, 

регламентирующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие аналогичного
РМ

Присутствие работника и (или) его 
непосредственных руководителей 

при идентификации

Предложения работника (-ов) по 
осуществлению на его (их) 

рабочих местах идентификации 
потенциально вредных и (или) 

опасных производственных 
факторов

Отсутствует
Глава Журавского сельского поселения да Отсутствуют



2 Ведущий специалист - да Отсутствуют
3 Инспектор гю земле - да Отсутствуют
4 Работник военно-учетного стола - да Отсутствуют

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№ 
РМ

Наименование РМ (по штатному 
расписанию)

Наличне
аналогичного

РМ

Присутствие 
работника и (или) 

его 
непосредственных 

руководителей 
при 

идентификации

Предложения 
работника (-ов) по 
осуществлению на 

его(их)рабочих 
местах 

идентификации 
потенциально 

вредных и (или) 
опасных 

производственных 
факторов

Наименование 
идентифицированного 

вредного и (или) 
опасного 

производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в 

течение рабочего 
дня (смены), час.

Отсутствует

5 Водитель автомобиля - да Отсутствуют

Химический ГСМ 3.2

Шум Двигатель транспортного 
средства 3.2

Инфразвук Двигатель транспортного 
средства 3.2

Вибрация общая Двигатель транспортного
средства 3.2

Вибрация локальная Двигатель транспортного 
средства 3.2

Тяжесть трудового 
процесса Физические нагрузки В течение смены

I (апряженность 
трудового процесса Сенсорные нагрузки В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.



Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№ РМ Наименование РМ (по штатному 
расписанию)

Налимне
аналогичного

РМ

Основание для отказа 
идентификации по ФЗ- 

426 ст. 10.6

Наименование вредного и (или) 
опасного производственного 

фактора
Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в 

течение рабочего 
дня (смены), час.

Заключение:
Г1о результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 4 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении 
данных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. 
№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда:

• выявлено 1 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На 
данных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных 
и (или) опасных производственных факторов.

• рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ. 
отсутствуют».

Эксперт по проведению специальной оценки условий груда:
1377 

(№ в реестре экспертов) (УГодпись) /
Сысоева Марина Андрее

(ФИО) —
вна

проведению

оценки условий груда
Каплиев Роман

Рассмотрев результаты идентификации, представленные в Заключении эксперта ио идентификации, Комиссия ио 
специальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации.
Председатель комиссии по проведению специа
Глава Журавского сельского поселения ич

(должность)
---------------------------'" < /

(подпись) (ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной oiuhikh условий труда:
Ведущий специалист администрации Лапшина Татьяна Дмитриевна И/Of. £О//Х

(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Инспектор по земле
(должность) (подпить) у

Певченко Наталья Юрьевна
(ФИО.)--------------------------------------------

Hf Of ион/?.



J

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная опенка условий груда

Наименование организации: Администрация Журавского сельского поселения Кантемировского муниципального района Воронежской области

Индивид 
уальный 

номер 
рабочего 

места

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) опасных 
факторов производственной среды и 

трудового процесса

Численное 
ть 

работнике 
в, занятых 
на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогично 
го рабочего 

места
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 X 9 10 II 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Отсутствует

1 Рабочее место главы Журавского 
сельского поселения: Отсутствуют 1 - - - - - - - - - - - - - - -

2 Рабочее место ведущего специалиста:
Отсутствуют 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

3 Рабочее место инспектора по земле; 
Отсутствуют 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

4 Рабочее место работника военно­
учетного стола: Отсутствуют 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

5

Рабочее место водителя автомобиля; 
ГСМ, двигатель транспортного 
средства, физические нагрузки, 

сенсорные нагрузки

1 - 3.2 - - 3.2 3.2 - 3.2 3.2 -
•

- - - - 6.3 6.3

Председатель комиссии по проведению спе
Глава Журавского сельского поселения

й оценки условий труда
Каплиев Роман В ич

(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ведущий специалист администрации Лапшина Татьяна Дмитриевна /<

(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Инспектор по земле Певченко Наталья Юрьевна
(Ф.И.О.1

ОЗ ДОЛ/ч
-------------------------------------
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
____________Инженер ИЛ  f____________ Сысоева Марина Андреевна 

(должность)_____________________________________(подпись) (ФИО.)
01.02.2021

(дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Администрация Журавского сельского поселения Кантемировского муниципального района Воронежской области
 Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 5 5 0 5 0 0 0 0 0
Работники,занятые на рабочих 
местах (чел.) 5 5 0 5 0 0 0 0 0
из них женщин 3 3 0 О Э 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица2
Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 . 18 19 ■ 20 21 22 23 24
Отсутствует

1 Глава Журавского сельского 
поселения - - - - - - - - - - - - - - 2 - 11ег 1Icr Нет Нет Нет Нет

2 Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Инспектор по земле - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Работник военно-учетного 

стола - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 11ет
5 Водитель автомобиля 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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Дата составления: 01,02.2021

Председатель комиссии по проведению сп
Глава Журавского сельского поселения

(должность)

ьной оценки условий труда
Каплиев Роман Владимирович

(ФИО.)
У / А ,

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ведущий специалист администрации Лапшина Татьяна

(должность) (подпись) (ФИО.)

Инспектор по земле Певченко Наталья Юрьевна

(дата)

/Z 03. .
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий груда:
1377 Сысоева Марина Андреевна

(№ в реестре экспертов) (подпйсь) (Ф И О. ) *
01.02.2021

(дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "ТПБ-Лаборатория"; г. Москва, ул. Золотая, д. 11. стр. 1; Регистрационный номер - 
457 от 28.04.2017

(полное наименование и адрес организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий 

труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AII97 29.03.2017 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 01-ЗЭ/КА57269 01.02.2021
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её 
заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № распоряжения 
№ 57-р от 23.12.2020
проведена специальная оценка условий груда совместно с работодателем:
Администрация Журавского сельского поселения Кантемировского муниципального района 
Воронежской области: Адрес: 396720, Воронежская обл., Кантемировский р-ои, с. Журавка, ул. 
50 лет Октября, д.122

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № КА57269-ТПБ-СА-СОУТ от 
03.12.2020 привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Общество с ограниченной ответственностью "ТП Б-Лаборатория"; г. Москва, ул. Золотая, д. 11, 
стр. 1; Регистрационный номер - 457 от 28.04.2017
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Сысоева Марина Андреевна (№ в реестре: 1377)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 5
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

3.2.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1. Глава Журавского сельского поселения (1 чел.):__________________ ________________________
2. Ведущий специалист (1 чел.);_________________________________________________________
3. Инспектор по земле (1 чел.); ________________________________________________________
4. Работник военно-учетного стола (1 чел.). 

3.2.2. Рабочие места, на которых вредные условия труда не выявлены по результатам СОУТ 
(оптимальные или допустимые условия труда):
5. Водитель автомобиля (1 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 5
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и 
оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного 
фактора

Кол-во рабочих мест

Не выявлено 0
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4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждс 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют/

Эксперг(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 
1377 Инженер ИЛ V

(№ в реестре (должность) (подпись)
Сысоева Марина Андреевна

(ФИО.)
экспертов)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Администрация Журавского сельского поселения Кантемировскою муниципального района Воронежской области

Наименование структурного. 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда не предусмотрен

Дата составления: 01,02.2021

Председатель комиссии по проведению спепда^йной оценки условий труда
Глава Журавского сельского поселения _____ Каплиев Роман Владимирович //. <2 5 ЛЛ^Л' ■?.

(должность) /ЙюдгиЦь) / (Ф И О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной (щенки условий труда:
Ведущий специалист администрации Лапшина Татьяна Дмитриевна //. &3>. Л^Л/л.

(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Инспектор по земле
(должность)

суЛЛЛ&х/'' Левченко Наталья Юрьевна
(подпис^" J (ФИО.)

//. <93. ЛЛЛЛ /-?
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1377 /уДх/ Сысоева Марина Андреевна

(ггодаись) (ФИО.)(№ в реестре экспертов)
01.02.2021

(лата)



Администрация Журавского сельского поселения Кантемировского муниципального района Воронежской области
(полное наименованиеработодателя)

396720, Воронежская обл., Кантемировский р-он, с. Журавка, ул. 50 лет Октября, д.122; Каплиев Роман 
Владимирович; juravka2013@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

3612000965 04132164 31200 84.11.35 20619412

КАРТА № 1
специальной оценки условий труда

Глава Журавского сельского поселения
(наименование профессии (должности) работника)

Отсутствует
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС. ЕКС Отсутствует_________________________ _________________
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
068-633-978 14

Строка 022. Используемое оборудование: Не применяется 
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты
Карта СОУТ № 1

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий
труда

Эффективность
СИЗ*. +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

не оценивалась

Шум не оценивалась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локальная нс оценивалась
Неионизирующие излучения нс оценивалась
Ионизирующие излучения не оценивалась
Параметры микроклимата не оценивалась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса не оценивалась
Напряженность трудового процесса не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется

Стр. 1 из 2

mailto:juravka2013@mail.ru


Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: /, Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 

соблюдении ТК РФ, статья 253): возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при 
соблюдении ТК РФ, статья 265): возможность применения труда инвалидов - в строгом 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида (ИПРА), 
выдаваемой Федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы:
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 01.02.2021

Председатель комиссии по проведешдаИ?пециальной оценки условий труда
Глава Журавского сельского /ш/. /

________ поселения_____  ____
(должность) (ггодпиЪЦ/

Каплиев Роман Владимирович
(ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ведущий специалист 

администрации
(подпись)(должность)

Лапшина Татьяна Дмитриевна
(ФИО.)

РФ. ОЗ. 3002^-
(дата)

Инспектор по земле
(должность)

Певченко Наталья Юрьевна
ГФТГО')---------------------

// с 5.. JUPgSt.
(дата)

1377
(№ в реестре экспертов)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
I Сысоева Марина Андреевна

(подпись) (Ф.И.О.)
01.02.2021

(дата)

С результат:

(НО/ЩИСЫ

шециальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
ау ____ _______ Каплиев Роман Владимирович РФ Оф

(дата)
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КАРТА № 2

Администрация Журавского сельского поселения Кантемировского муниципального района Воронежской области
(полное наименование работодателя)

396720, Воронежская обл., Кантемировский р-он, с. Журавка, ул. 50 лет Октября, д. 122; Каплиев Роман
Владимирович; juravka2013@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
ОКТМО

3612000965 04132164 31200 84.1 1.35 20619412

специальной оценки условий груда
Ведущий специалист
(наименование профессии (должности) работника) •

26541 05
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС. ЕКС __________ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЕ[ИОННЫЕ
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 
20.04,2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06,2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12,11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. 
от 29,04,2008 N 200, от 14,03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от 
12.02.2014 N96, от 27.03.2018 г. N 197)__________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
044-650-593 56

Строка 022. Используемое оборудование: Не применяется
Используемые материалы и сырье: Не используются

Ст| 030. Оценка по ым)

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
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Вибрация общая - не оценивалась
Вибрация локальная - не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие излучения не оценивалась
Параметры микроклимата не оценивалась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса не оценивалась
Напряженность трудового процесса не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
‘ основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требую
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да i 

соблюдении ТК РФ, статья 253): возможность применения труда лиц до 18 лет - да i 
соблюдении ТК РФ, статья 265): возможность применения труда инвалидов - в стрс 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида (ИГ1. 
выдаваемой Федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы:
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организа

Дата составления: 01.02,2021

Председатель комиссии по проведени
Глава Журавского сельского

________ поселения________
(должность)

пециальнои оценки условии труда

Каплиев Роман Владимирович
(ф.и.о.)

У < &
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Ведущий специалист 

администрации 0$. ЯлОиевнаЛапшина Татьяна
(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Инспектор по земле
(должность) (подписМ

Певченко Наталья Юрьевна
(Ф.И.О.) ---------------------

// 03.
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1377

(№ в реестре экспертов)
Сысоева Марина Андреевна
--------------------- ГФТТТГ)---------------------

01.02.2021
(дата)

С результатами

(подаюсь)

специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
__________ ______________Лапшина Татьяна Дмитриевна

(Ф.И.О. работника)
/У

(дата)
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Администрация Журавского сельского поселения Кантемировского муниципального района Воронежской области 
(полное наименование работодателя)

396720, Воронежская обл., Кантемировский р-он, с. Журавка, ул. 50 лет Октября, д.122; Каплиев Роман 
_____________________________Владимирович; juravka2013@mail.ru_____

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКГ1О

Код органа 
государствен ной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

3612000965 04132164 31200 84.1 1.35 20619412

КАРТА № 3
специальной оценки условии труда

Инспектор по земле
(наименование профессии (должности) работника)

Отсутствует
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует___________________________________________
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
036-821-922 60

Строка 022. Используемое оборудование: Не применяется 
Используемые материалы и сырье: Не используются

Стро ка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным)факторам:

* Средства индивидуальной защиты
Карта СОУТ № 3

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась
Биологический нс оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия не оценивалась

Шум не оценивалась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локальная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие излучения не оценивалась
Параметры микроклимата не оценивалась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса не оценивалась
Напряженность трудового процесса не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
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данном рабочем месте
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

о3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: I. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 

соблюдении ТК РФ, статья 253): возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при 
соблюдении ТК РФ, статья 265): возможность применения труда инвалидов - в строгом 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида (ИПРА), 
выдаваемой Федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы:
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 01.02.2021

Председатель комиссии по проведению^пециальной оценки условий труда 
Глава Журавского сельского

поселения
(должность)

/Z ОЗ.
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Каплиев Роман Владимирович
(ФИО.)

Ведущий специалист 
администрации Лапшина Татьяна Дмитриевна

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Инспектор по земле ЗЫ/U' Певченко Наталья Юрьевна
(должность) ДподписС^* (ФИО)

/Z 03. &2Z S
(дата)

/Г 03
(дача)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1377

(№ в реестре экспертов)
Сысоева Марина Андреевна

(ФИО)
01.02.2021

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Певченко Наталья Юрьевна 

(Ф И О. работника)
И 03 JUDZh

(дата)
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Администрация Журавского сельского поселения Кантемировского муниципального района Воронежской области
(полное наименование работодателя)

396720, Воронежская обл., Кантемировский р-он, с. Журавка, ул. 50 лет Октября, д. 122; Каплиев Роман 
Владимирович; juravka2013@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

инн
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВ.ЭД

Код территории по 
ОКТМО

3612000965 04132164 31200 84.1 1.35 20619412

КАРТА № 4
специальной оценки условий труда

Работник военно-учетного стола
(наименование профессии (должности) работника) •

Отсутствует
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует__________________________________________
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
036-821-922 60

Строка 022. Используемое оборудование: Не применяется 
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты
Карта СОУТ № 4

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

не оценивалась

Шум не оценивалась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локальная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие излучения не оценивалась
Параметры микроклимата не оценивалась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса не оценивалась
Напряженность трудового процесса не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требую
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да i 

соблюдении ТК РФ, статья 253): возможность применения труда лиц до 18 лет - да , 
соблюдении ТК РФ, статья 265): возможность применения труда инвалидов - в стрс 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида (ИП. 
выдаваемой Федеральными государственными учрезюдениями медико-социальной экспертизы:
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организа

Дата составления: 01.02.2021

ециальной оценки условий труда

/Z о 6. зо
(дата)

Председатель комиссии по проведени
Глава Журавского сельского

________ поселения________
(должность)

Каплиев Роман Владимирович
(ФИО.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ведущий специалист 

администрации л Лапшина Татьяна Дмитриевна /7. ОЗ.ЛС
(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Инспектор по земле
(должность) _________ (ПОДПИСЫГ г

Певченко Наталья Юрьевна
(ФИО)--------------------------------

Г/ ОЗ. и
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1377

(№ в реестре экспертов)
Сысоева Марина Андреевна

ГФТГГП
01.02.2021

(лата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Певченко Наталья Юрьевна

(Ф.И.О. работника)
/7 ОЗ. 360i

(дата)
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КАР ГА № 5

Администрация Журавского сельского поселения Кантемировского муниципального района Воронежской области
(полное наименование работодателя)

396720, Воронежская обл., Кантемировский р-он, с. Журавка, ул. 50 лет Октября, д. 122; Каплиев Роман 
Владимирович; juravka2013@mail.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

инн
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
октмо

3612000965 04132164 31200 84.11.35 20619412

специальной оценки условий труда
Водитель автомобиля
(наименование профессии (должности) работника)

11442
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС. ЕКС 
общеотраслевым профессиям р;

Тарифно-квалификационные характеристики по 
. постановлением Министерства труда Российской

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от
28.01.1993 N 110, от 05.02.1993 N 1 7. от 03.03.1993 N 43. от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от
12.07.1993 N 134. от 04.11.1993 N 168. от 28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от
01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от
24.10.2005 N 648. от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от
16.07,2003 N 54)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
106-905-880 64

Строка 022. Используемое оборудование: Автомобиль УАЗ 31519 080-10. 2002 г.в., г/н К526РО
36

Используемые материалы и сырье: ГСМ

<а 030. Оценка ус по (опасным) фг

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*. +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась
Биологический - не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась

Шум 2 не оценивалась
Инфразвук 2 не оценивалась
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* Средства индивидуальной защиты

Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая 2 не оценивалась -
Вибрация локальная 2 не оценивалась
Неионизирующие излучения - не оценивалась
Ионизирующие излучения - не оценивалась
Параметры микроклимата - не оценивалась

• Параметры световой среды - не оценивалась
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий груда 2 не заполняется

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет о гсугсгвует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 11ег 11ет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

11риказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации о 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2. н. 27.3.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуют
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (щ

соблюдении ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (поа 
Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163, п. 2111); возможность применения трус 
инвалидов - в строгом соответствии с индивидуальной программой реабилитации и. 
абилитации инвалида (ИПРА), выдаваемой Федеральными государственными учреждениял 
медико-социальной экспертизы;_______________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаци

Дата составления: 01,02.2021

Председатель комиссии по проведению^пециальной оценки условий труда
Глава Журавского сельского

________ поселения
(должность)

// оз.
(дата)

Каплиев Роман Владимирович
(ФИО.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ведущий специалист 

администрации z7- Лапшина Татьяна Дмитриевна //<23. ZjOiL
(должность) (подпись) (ФИО) (дата)

Инспектор по земле
(должность) (подписью s’

Певченко Наталья Юрьевна
(ФИО)

/У ОЗ. JLOZ
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1377 Сысоева Марина Андреевна

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф И О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
Подопригора Александр Иванович 

Хкшпидь)
■//.М

(дата)(ФИ О. работника)
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Общество с ограниченной ответственностью "TI 1Б-Лаборатория": г. Москва, ул. Золотая, д. 11. стр. 1; Регистрационный номер - 
457 от 28.04.2017

(полное наименование и адрес организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий 

труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH97 29.03.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений химическогр фактора 

№ 5/КА57269-ТПБ-СА-СОУТ- X
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений: 21.01.2021

Дата проведения опенки (оформления протокола): 01.02.2021 .
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация Журавского сельского поселения 
Кантемировского муниципального района Воронежской области
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 396720, Воронежская 
обл,, Кантемировский р-он. с. Журавка, ул. 50 лет Октября, д.122
2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 5
3.2. Наименование рабочего места: Водитель автомобиля
3.3. Код по ОК 016-94: 11442
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской 
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность 
измерения

Индикаторная трубка Оксид углерода 25-2-4 Поверительное 
клеймо 15.10.2021 ±25 %

Индикаторная трубка Диоксид азота 13-2-2 Поверительное 
клеймо 02.02.2021 ±25 %

Насос-пробоотборник ручной НП-ЗМ 197.20
отметка в 

руководстве по 
эксплуатации

23.11.2021 ±5 %

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и опенок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г;
- ГН 2.2.5.3532-18 "Предельно допустимые концентрации (пдк) вредных веществ в воздухе 
рабочей зоны";
- ГОСТ 12.1.014-84 ВОЗДУХ РАБОЧЕЙ ЗОНЫ. Метод измерения концентраций вредных веществ 
индикаторными трубками;
- Руководство по эксплуатации Насоса-пробоотборника ручной НП-ЗМ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

ННПО - ниже нижнего предела обнаружения

Наименование 
вещества (рабочей зоны)

Фактическое
значение

Нормативное 
значение

Класс
опасности

Класс условий 
труда

Время 
воздействия, %

Салон транспортного средства
Азота диоксид (азот (IV)оксид; 

азота двуокись), мг/м3 ННПО 2 3 2 50

Углерод оксид** (угарный газ; 
углерода окись), мг/м3 ННПО 20 4 2 50
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7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

8. Специалист испытательной лаборат

экспертов)

9. Ответственное лицо, утвердившее
2830 Руководитель ИЛ

(№ в реестре 

экспертов)
(должность)

Инженер ИЛ
(должность)

ивший протокол:
Сысоева Марина Андреевна
-----------------------(ФИО.)

Арисова Дарья Геннадьевна
(ф.и.о.)

Протокол № 5/КА57269-ТПБ-СА-СОУТ- X СтР- 2 из 2
Настоящий протокол не может быть полностью или частично воспроизведен и распространен во внешние организации без письменного разрешения 
руководства ООО « ГИБ - Лаборатория»



ПРОТОКОЛ 
проведения исследований (испытаний) и измерений шума

№ 5/КА57269-ТПБ-СА-СОУТ- Ш
(идентификационный номер протокола)

Общество с ограниченной ответственностью "ТПБ-Лаборатория"; г. Москва, ул. Золотая, д. 11. стр. 1; Регистрационный номер - 
457 от 28.04.2017

(полное наименование и адрес организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий 

труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.2l АГ197 29.03.2017 бессрочно

1. Дата проведения измерений: 21.01.2021

Дата проведения оценки (оформления протокола): 01.02.2021
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация Журавского сельского поселения 
Кантемировского муниципального района Воронежской области
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 396720. Воронежская 
обл., Кантемировский р-он, с. Журавка. ул, 50 лет Октября, д.122
2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 5
3.2. Наименование рабочего места: Водитель автомобиля
3.3. Код по ОК 016-94: 11442
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской 
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность 
измерения

Шумомер-виброметр, анализатор спектра 
«Экофизика-110А» БФ180714 МА 0015483 08.1 1.2021 ±2%

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации шумомера-виброметра, анализатора спектра ЭКОФИЗИКА-110А;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г;
- ГОСТ ISO 9612-2016 Акустика. Измерения шума для оценки его воздействия на человека. Метод 
измерений на рабочих местах.
6. Сведения об источнике шума:
Двигатель транспортного средства

7. Стратегия измерения шума на рабочем месте в соответствии с ГОСТ ISO 9612-2016:
- на основе рабочей операции

8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 

Рабочая операция
Уровень звука, дБА Продолжительность операции, мин

Результаты измерений 
(не менее трех)

Эквивалентный 
уровень за операцию

Результаты 
наблюдений Средняя

Управление транспортным 
средством 67.8; 67.5; 68.4 67.9 190 190

10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука на данном рабочем месте составляет 64.9 дБА со стандартной 
неопределенностью, равной 1.25 дБА.
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11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
Фактор Фактическое значение Нормативное значение Класс условий Tf

Эквивалентный уровень звука, дБА 64.9 80 2
12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

13. Специалист испытательной лаборатории, офо
1377 Инженер ИЛ

(№ в реес тре (должность)

14. Ответственное лицо, утвердившее протокол:
2830 Руководитель ИЛ

(№ в реестре

экспертов)
(должность)

Арисова Дарья Геннадьевна

Л*

ысоева Марина Андреевна
(ФИО)

(ФИО.)
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Общество с ограниченной ответственностью " 1 ПБ-Лаборагория"; г. Москва, ул. Золотая, д. 11. стр. 1: Регистрационный номер - 
457 от 28.04.2017

(полное наименование и адрес организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий 

труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИД Дата получения Дата окончания
RA.RU.21An97 29.03.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ 
проведения исследований (испытаний) и измерений инфразвука

№ 5/КА57269-ТПБ-СА-СОУТ- И 
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений: 21.01.2021
Дата проведения оценки (оформления протокола): 01.02.2021

2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация Журавского сельского поселения
Кан гемировского муниципального района Воронежской области
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 396720, Воронежская 
обл., Кантемировский р-он, с. Журавка, ул. 50 лет Октября, д.122
2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 5
3.2. Наименование рабочего места: Водитель автомобиля
3.3. Код по ОК 016-94: 11442
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской 
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность 
измерения

Шумомер-виброметр, анализатор спектра 
«Экофизика-110А» БФ180714 МА 0015483 08.11.2021 ±2 %

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика выполнения измерений МИ ПКФ 12-006;
- Руководство по эксплуатации шумомера-виброметра, анализатора спектра ЭКОФИЗИКА-110А;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Сведения об источнике инфразвука:
Двигатель транспортного средства

7. Измеренные величины показателей инфразвука на рабочем месте:
Наименование рабочей зоны (точки измерения) Общий уровень звукового 

давления, дБЛин Время воздействия, %

Салон транспортного средства 78 50

8. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Фактор Фактическое значение Нормативное значение Класс условий труда

Эквивалентный общий уровень 
звукового давления, дБ"Лин" 75 1 10 2

9. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
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10. Специалист испытательной лаборатории, оформивший протокол:
1377 Инженер ИЛ

(№ в реестре (должность)

экспертов)

11. Ответственное лицо, утвердившее п
2830 Руководитель ИЛ

(№ в реестре

экспертов)
(должность)
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ПРОТОКОЛ
измерений (опенки)вибрации

№ 5/КА57269-ТПБ-СА-СОУТ- ВО
(идентификационный номер протокола)

Общество с ограниченной ответственностью " ТПБ-Яаборатория": г. Москва, ул. Золотая, д. 11. стр. I: Регистрационный номер - 
457 от 28.04.2017

(полное наименование и адрес организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную опенку условий 

труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AI197 29.03.2017 бессрочно

1. Дата проведения измерений: 21.01.2021

Дата проведения оценки (оформления протокола): 01.02.2021
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация Журавского сельского поселения 
Кантемировскою муниципального района Воронежской области
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 396720, Воронежская 
обл.. Кантемировский р-он. с. Журавка, ул. 50 лег Октября, д.122
2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 5
3.2. Наименование рабочего места: Водитель автомобиля
3.3. Код по ОК 016-94: 11442
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской 
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность 
измерения

Шумомер-виброметр, анализатор спектра 
«Экофизика-110А»

БФ180714 МА 0015483 08.1 1.2021 ±1.5 %

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика выполнения измерений МИ Г1КФ 12-006;
- Руководство по эксплуатации щумомера-виброметра. анализатора спектра ЭКОФИЗИКА-110А;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Вид вибрации: Общая вибрация
7. Сведения об источнике вибрации: Двигатель транспортного средства
8. Фактические и нормативные значения параметра «Уровень виброускорения, дБ» :

Наименование измеряемых параметров 
(рабочей зоны)

Фактическое 
значение

Нормативное 
значение

Класс условий 
труда

Время 
пребывания, %

Салон транспортного средства 50
Корректированны й уровень (ось X) 100.6 112
Корректированный уровень (ось Y) 101.8 112
Корректированный уровень (ось Z) 104.5 115

Эквивалентный корректированный 
уровень:

100

ОСЬ X 98 112 2
ОСЬ Y 99 112 2
OCBZ 101 115 2

9. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора Соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
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ПРОТОКОЛ
измерений (опенки) вибрации

№ 5/КА57269-ТПБ-СА-СОУТ- ВЛ
(идентификационный помер протокола)

Общество с ограниченной ответственностью " I ПБ-Лаборатория"; г. Москва, ул. Золотая, д. 11, стр. 1; Регистрационный номер - 
457 от 28.04.2017

(полное наименование и адрес организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий 

труда)'

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АП97 29.03.2017 бессрочно

1. Дата проведении измерений: 21.01.2021

Дата проведении оценки (оформлении протокола): 01.02.2021
2. Сведении о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация Журавского сельского поселения 
Кантемировского муниципального района Воронежской области
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 396720, Воронежская 
обл.. Кантемировский р-он, с. Журавка, ул, 50 лет Октября, д.122
2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведении о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 5
3.2. Наименование рабочего места: Водитель автомобиля
3.3. Код по ОК 016-94: 11442
4. Сведении о средствах измерении:

Наименование средства измерения Заводской 
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность 
измерения

Ш\момер-виброметр, анализатор спектра
«Экофизика-1 10А» БФ180714 МА 0015483 08.11.2021 ±1.5%

5. НД, устанавливающие метод проведении измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значении измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика выполнения измерений МИ ПКФ 12-006;
- Руководство по эксплуатации шумомера-виброметра, анализатора спектра ЭКОФИЗИКА-110А;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Вид вибрации: Локальная вибрация
". Сведения об источнике вибрации: Двигатель транспортного средства
8. Фактические и нормативные значении параметра «Уровень виброускорения, дБ» :

Наименование измеряемых параметров 
(рабочей зоны)

Фактическое
значение

Нормативное
знамение

Класс условий 
труда

Время 
пребывания, %

Салон транспортного средства 50
Корректированный уровень (ось X) 110.2 126
Корректированный уровень (ось Y) 106.7 126
Корректированный уровень (ось Z) 109.4 126

Эквивалентный корректированный 
уровень: 100

ОСЬ X 107 126 2
ОСЬ Y 104 126 2
OCbZ 106 126 2

9. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
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Общество с ограниченной ответственностью "ТПБ-Лаборатория"; г. Москва, ул. Золотая, д. 11. стр. 1: Регистрационный номер - 
457 от 28.04.2017

(полное наименование и адрес организации, проводящей специальную опенку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий 

труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.2IAI 197 29.03.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№ 5/КА57269-ТПБ-СА-СОУТ- ТМ ” ‘
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений: 21.01.2021

Дата проведения опенки (оформления протокола): 01.02.2021
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация Журавского сельского поселения 
Кантемировскою муниципального района Воронежской области
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 396720, Воронежская 
обл., Кантемировский р-он, с. Журавка. ул. 50 лет Октября, д.122
2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 5
3.2. Наименование рабочего места: Водитель автомобиля
3.3. Код по ОК 016-94: 11442
4. Сведения о средствах измерен и я:

Наименование средства измерения Заводской 
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность 
измерения

Динамометр становой ДС-200 03994 МА 0036800 23.11.2021 ±3 %

Секундомер механический СОПпр-2а-2-010 2594 СП 3027820 18.08.2021 Класс 
точности 2

Угломер с нониусом типа 1 5563 ТТ 0162775 22.1 1.2021 ±5'
Рулетка измерительная металлическая 
twoCOMP5m

5К06 28
DOS 3834/F 12.03.2021 ± 15мм

Весы подвесные ПДВ-30 "Ива" 202039
отметка в 

руководстве по 
эксплуатации

04.03.2021

до 5 кг ± 10 г; 
от 15 до 20 кг 
± 20 г; от 20 
до 30 кг ± 30 

г

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы:
Управление транспортным средством

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
1.Физическая динамическая нагрузка
(единицы внешней механической работы за 
рабочий день (смену), кг«м)
1.1. При региональной нагрузке (с
преимущественным участием мышц рук и 
плечевого пояса) при перемещении груза на 
расстояние до 1 м:

для мужчин 11е характерен до 5000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

1.2. При общей нагрузке (с участием мышц рук, 
корпуса, ног):
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от
1 до 5 м

для мужчин 11е характерен до 25000 1
1.2.2. При перемещении груза на расстояние 
более 5 м

для мужчин Не характерен ■ до 46000 1
2. Масса поднимаемого и перемещаемого 
груза вручную кг.
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести 
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

для мужчин 11е характерен до 30 1
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

• *

для мужчин 11е характерен до 15 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа рабочего дня (смены):

2.3.1. С рабочей поверхности
для мужчин Не характерен до 870 1
2.3.2. С пола
для мужчин Не характерен до 435 1

3. Стереотипные рабочие движения,
количество за рабочий день (смену)
3.1. При локальной нагрузке (с участием мышц 
кистей и пальцев рук) до 20000 до 40000 1

3.2. При региональной нагрузке (при работе с 
преимущественным участием мышц рук и 
плечевого пояса)

до 20000 до 20000 2

4. Статическая нагрузка - величина 
статической нагрузки за рабочий день смену 
при удержании груза, приложении усилий, 
КГ’С)

4.1. Одной рукой:
для мужчин - Не характерен до 36000 1

4.2. Двумя руками:
для мужчин - Не характерен до 70000 1

4.3. С участием мышц корпуса и ног:
для мужчин - Не характерен до 100000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены))

Свободное удобное
положение с возможностью 
смены рабочего положения 
тела (сидя, стоя). Нахождение 
в положении "стоя" до 40% 
времени рабочего дня
(смены).

Периодическое, до 25% 
времени смены, нахождение в 

неудобном и (или) 
фиксированном положении. 

11ахождение в положении 
«стоя» до 60% 

времени рабочего дня 
(смены).

1

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела более 30°, количество за 
рабочий день (смену) Не характерен 51-100 1

7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км

7.1. По горизонтали - до 4 до 8 1
7.2. По вертикали - Не характерен до 2.5 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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9. . Специалист испытательной лаборатории
1377

(№ в реестре
Инженер ИЛ

(должность)

экспертов)

10. Ответственное лицо, утвердившее
2830 Руководитель ИЛ

(№ в реестре 

экспертов)
(должность)

протокол:
Сысоева Марина Андреевна

(ФИО.)-----------------------

Арисова Дарья Геннадьевна
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью " 1 ПБ-Лаборатория": г. Москва, ул. Золотая, д. 11. стр. 1; Регистрационный номер - 
457 от 28.04.2017

(полное наименование и адрес организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий 

труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АП97 29.03.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса 

№ 5/КА57269-ТПБ-СА-СОУТ- Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений: 21.01.2021

Дата проведения оценки (оформления протокола): 01.02.2021
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Администрация Журавского сельского поселения 
Кантемировскою муниципального района Воронежской области
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 396720, Воронежская 
обл., Кантемировский р-он, с. Журавка, ул. 50 лет Октября, д.122
2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 5
3.2. Наименование рабочего места: Водитель автомобиля
3.3. Код по ОК 016-94: 11442
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской 
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность 
измерения

Секундомер механический СОПпр-2а-2-ОЮ 2594 СП 3027820 18.08.2021 Класс 
точности 2

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы:
Управление транспортным средством

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
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Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. 76-175 до 175 2

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. 6 - 10 до 10 2

Работа.с оптическими приборами (микроскопы^ 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 -

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

Не характерен до 20 -

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 -

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 -



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Специалист испытательной лаборатории, офоруи

1377 Инженер ИЛ
(№ в реестре (должность)

экспертов)

10. Ответственное лицо, утвердившее прото
2830 Руководитель ИЛ

(№ в реестре
(должность)

экспертов)

Арисова Дарья Геннадьевна

протокол:
Сысоева Марина Андреевна

нТИТТТ

(ФИО.)
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